
ගන්නෝරුව අඛණ්ඩ අධ්‍යාපන ආයතන්ේ වැඩසටහන වලට 

සහභාගී වනනන හට ආහාර පාන සැපයීම පිළිබඳ ් ාන්ේසි මාලාව. 

 

 

1. මේ සඳහා මෙන්ඩර් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අයෙ ඒ සේබන්ධමයන් අවම 

වශමයන් අවුරුදු 05 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය. (සහතික ඇමිණිය යුතුය) 

 

2. පුද්ගලයින් 50 මදනකුෙ වඩා වැඩි පිරිසක් සහභාගි වු සේමන්රණ, රැස්වීේ හා 

පුහුණු වැඩසෙහන් ආදියෙ ආහාර පිස සැපයු බව සනාථ කිරිමේ ලියකියවිලි 

ඉදිරිපත් කල යුතුය. (ඇමිණිය යුතුය) 

 

3. රමේ සේභාවනීය අමුත්තන්ෙ ආහාර සැපයීම සිදුකර ඇති බවෙ හා පිලිගැන්වු 

බවෙ පිළිගත හැකි ලියකියවිලි ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

 

4. ඔබමේ අවුරුදු 3 ක බැැංකු ප්‍රකාශය ඉදිරිපත් කිරිම කල යුතුය (Bank Statement) 

 

5. වලැංගු කාලය තුල ආයතන ප රධානියා විසින් දන්වා සිටින පරිදි අඛණ්ඩ 

අධයාපන ආයතනමේ පැවැත්මවන වැඩසෙහන් වලෙ සහභාගීවන්නන් සහ 

මන්වාසිකයින් සඳහා ආහාර සැපයිමේ වගකීම මකාන්ත රාත් කරු විසින් දැරිය 

යුතුය.  

 

6. මේ සඳහා ආයතනමේ ඇති මුළුතැන් මගය, ගබඩා කාමරය හා කෑම ශාලාවද 

ප රමයෝජනයෙ ගත හැකිය. මුළුතැන් මගයෙ අවශය මූලික උපකරණ සියල්ල ඇති 

අතර ඒවාද මකාන්ත රාත්කරුෙ සපයනු ලැමේ. ආහාර සැපයීම සඳහා පිඟන් 

මකෝප්ප යනාදිය ද සපයනු ලැමේ. මවනත් අවශය උපකරණ හා භාජන මේ නේ 

ඒවා මකාන්ත රාත්කරු විසින් සපයා ගත යුතුය.  

 

7. පුහුණු ලාභීන් 50 මදමනකු සඳහා මස්වවකයින් මදමදනකු ආහාර පිළිගැන්ීම 

සඳහා මයාදවා ගත යුතු වන අතර, ස්වථාන කීපයකදී වැඩසෙහන් පවත්වන 

අවස්වථාවලදී එම ස්වථාන සඳහා මවන් මවන් වශමයන් මස්වවකයින් ආහාර 

පිළිගැන්ීම සඳහා මයදවිය යුතුය. 

 

8. ආහාර පිළිගැන්විමේදී,  

පුහුණුලාභීන් පිරිස 50 කෙ අඩු සැංඛයාවක් වන අවස්වථාවන්ිදී විනාඩි 15 ක් 

ඇතුළත මත් සැපයීම සිදුකර අවසන් කළ යුතු අතර, 50 කෙ වැඩි පිරිසක් 

සිටින විෙදී විනාඩි 30 ක් ඇතුළත සැපයීේ අවසන් කළ යුතුමේ.  

 

9. දිවා ආහාරය සැපයීමේදී පැයක් ඇතුළත ආහාර සපයා එම කෙයුත්ත අවසන් 

කළ යුතුය.  

 

10. ජලය සහ විදුලිය ආයතනය මගින් සපයනු ලබන අතර, මාසික ජල හා විදුලි 

බිල්පත් සඳහා මීෙර පාඨාැංකය අනුව මකාන්රාත්කරු විසින් අදාල මාසමේ බිල 

ලබා දි දින 10 ක් තුළ මගවිය යුතුය. 



 

11. ආයතනමේ අනුමැතිය සිතව පරිබාිරව සිදු මකමරන මවනත් ආයතන වල 

වැඩසෙහන් සඳහා ආහාර සැපයීමේදී වැයමවන ජලය හා විදුලිය මවනුමවන් හා 

එම සපයනු ලබන මස්වවාමේ වටිනාකමින් 5% ක මුදලක් මදපාර්තමේන්තුවෙ 

මගවිය යුතුමේ. 

 

12. අදාල වැඩසෙහමනන් පසුව දින 03 ක් ඇතුලත අදාල බිල්පත අදාල විෂයභාර 

නිලධාරියා මවත භාරදිය යුතුය.  

 

13. ආයතනය විසින් සපයනු ලබන ආේපන්න මවනුමවන් මදපාර්තමේන්තුව විසින් 

තීරණය කරනු ලබන තැන්පත් මුදල වන රු 100,000.00 ක මුදල මකාන්ත රාත්කරු 

විසින් මදපාර්තමේන්තු ගිණුමෙ බැර කළ යුතුය. මකාන්ත රාත් කාලය අවසන් වූ 

පසු නැතිවූ මහෝ පලුදු වන ආේපන්න මවනුමවන් මකාන්ත රාත්කරුමගන් යේ 

අයවිමක් තිමේනේ එම මුදල අඩුමකාෙ මමම තැන්පත් මුදල ආපසු 

මකාන්ත රාත්කරුෙ ලබාගත හැකිය. (මේ සඳහා රිසිේ පත ඉදිරිපත් කළ යුතුය.)  

 

14. වගකීම පැහැර හැරිම මහෝ මෙන්ඩර් මකාන්මද්සි කඩ කිරිම ප රධානය කර ඇති 

මෙන්ඩරය අවලැංගු කිරිමෙ මේතුවනු ඇත. එපමණක්ද මනාව තැන්පත් මුදලද 

මනාමගවා සිටිමේ බලය ද මදපාර්තමේන්තුව සතුව ඇත.  

 

15. සෑම විෙම මසෞඛය ආරක්ෂක වත් පිළිමවත් පිළිපැදිය යුතුමේ. (උදා :- නිතර 

ආහාර පාන ආවරණය කර තැබිම හා අපද්‍රවය දමන කුණු බාල්දි සැම විෙම වසා 

තැබිම) මදුරුවන් මැස්වසන් හා මවනත් කෘමි සතුන් මබෝ මනාවන පරිදි ආරක්ෂක 

ක රම පිළිපැදීම කළ යුතුමේ.  

 

16. කෑම පිසීමේදී දර භාවිතා මනාකළ යුතු අතර, ගෑස්ව උදුන් පමණක් භාවිතා කළ 

යුතුය. 

 

17. අඛණ්ඩ අධයාපන ආයතනමේ නිළධාරින් හා වැඩසෙහන් සඳහා 

සහභාගීවන්නන් සමග කෙයුතු කිරිමේදී ආචාරශීලීව කෙයුතු කළ යුතුය. 

 

18. මීෙ අමතරව ආයතන ප්‍රධානියා විසින් අවස්වථානුකූලව කරනු ලබන නිමයෝග 

පිළිපැදීමෙ ඔබ එකඟ විය යුතුය.  

 

 

19. මිල ගණන් ඉදිරිපත් කළයුතු ආකාරය, 

25 ෙ අඩු පිරිසක් සඳහා ආහාර සැපයීම 

25-50 අතර පිරිසක් සඳහා ආහාර සැපයීම 

50-100 අතර පිරිසක් සඳහා ආහාර සැපයීම  

100 ෙ වැඩි පිරිසක් සඳහා ආහාර සැපයීම 

 



20. ඉහත අවස්වථාවන් වලදී එක් එක් ආහාර වර්ගය සැපයිමෙ හැකි මිල ගණන් 

මවන් මවන්ව ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

 

ආහාරපාන වල ප රමිතිය හා සැපයීම. 

 

21. ආහාර අවශයතාවය පිලිබඳ දැන්ීම අවශය දිනෙ මපර දින දන්වා සිටිනු ලැමේ. 

ඇණවුේ කරන ලද ආහාර ප රමාණයෙ වඩා අඩු සැංඛයාවක් පැමිමණන 

අවස්වථාවලදී මහෝ වැඩි සැංඛයාවක් පැමිමණන අවස්වථා වලදී ඇණවුේ කළ ආහාර 

ප රමාණයන් අඩු වැඩි කිරිමෙ එකඟ විය යුතුය. එිදි උදෑසන 9.30 පමණ වන විෙ 

වැඩසෙහන සඳහා සහභාගී වු ප්‍රමාණය අදාළ නිලධාරීන්මගන් තහවුරු කර 

ගැනීමමන් පසු උදෑසන මත්/ කිරි මත් මහෝ අදාළ බීම සකස්ව කළ යුතුය. දහවල් 

ආහාර හා සවස මකටි ආහාරය සමග අදාළ බීම වර්ගය  සකස්ව කළ යුතු 

වන්මන් දහවල් ආහාර සකස්ව කළ ප්‍රමාණයෙ පමණි. 

 

22. ආයතනය තුල පැවැත්මවන වැඩසෙහන් සඳහා ආහාර සැපයිමේදී හැකිතාක් 

එම ආහාර වර්ග මමම ස්වථානමේදී පිළිමයල කළ යුතුය.  

 
 

23. වේමෙෝරුමේ සඳහන් ආහාර පිසිම සඳහා පළපුරුදු අය මයාදා නියමිත ආහාර, 

ප රමාණයෙ සැපයීම කළ යුතුය. ඒ සමඟම මද්ශිය වැඩසෙහන් වලෙ අමතරව 

ජාතයන්තර සමුළු පැවැත්මවන අවස්වථාවලදී විමද්ශිකයන් සඳහා ආහාර 

පිළිමයල කිරිමේ පළපුරුද්ද තිබිය යුතුය. 

 

24. ආහාර සැපයිය යුත්මත් මේ සමඟ අමුණා ඇති ආහාර වේමෙෝරු වලෙ අනුවය. 

මනාවැළැක්විය හැකි මේතුවක් මත ආහාර වේමෙෝරුවල මවනසක් කරන්මන් 

නේ ආයතන ප රධානියා මවත සාධාරන මේතු දන්වා ඒ සඳහා අනුමැතිය 

ලබාගත යුතුය.  

 

25. ආහාර සැපයීමේදී අදාල වේමෙෝරුමේ සඳහන් ද්‍රවය සියල්ලම මනාඅඩුව ඉල්ලා 

ඇති ප රමාණයෙම සැපයිය යුතු අතර, සෑම විෙම ආහාරවල නැවුේ බව ආරක්ෂා 

කර ගැනීමෙ පිළිබඳව සැළැකිලිමත් විය යුතුය.  

 

26. වේමෙෝරුමේ සඳහන් ආහාර නියමිත ප රමිතීන් අනුව සකස්ව කළ යුතුය. එක් එක් 

ආහාර වර්ග සඳහා දක්වා ඇති බර ප රමාණයන්ද නියම ආකාරමයන් පැවතිය 

යුතුය.කුකුල් මස්ව වැනි ආහාර සැපයීමේදී මබල්ල මහෝ තටුව වැනි මකාෙස්ව ලබා 

මනාදිය යුතුය.කුකුළු මස්ව මහෝ මාළු ඇතිවිෙ එය අනුභව මනාකරන අයෙ 

ඔවුන්මේ කැමැත්ත අනුව බිත්තරයක් ලබාදිය යුතුය. 

 

27. මධයස්වථානමේ පැවැත්මවන සෑම වැඩසෙහනකදීම මේසයෙ කෑම 

පිළිගැන්විමෙ අනිවාර්ය බවද සළකන්න. විමේෂ අවශයතාවයක් මත ආයතන 

නිළධාරින් විසින් ඉල්ලා සිටිය මහාත් හැර ආහාර පාර්සල් මලස සැපයීම 

මනාකළ යුතුය. 



 

 

28. මවළදපල මිලගණන් සදහන් කර ඇති ආහාර පාන හා බීම වර්ග අඩැංගු වන 

අවස්වථාමේදි ආයතනමේ විෂයභාර නිලධාරි ඉදිරිපිෙ එම වැඩසෙහන භාර 

නිලධාරියා ආහාරපාන වල මිල ගණන් වැඩසෙහනෙ ප්‍රථමමයන් මපන්විය 

යුතුය.  

 

29. පුහුණු වැඩසෙහන් සඳහා සේපත්දායකයින් වශමයන් පැමිමණන නිළධාරීන්ෙ 

හා පැමිමණන මවනත් විමේෂ නිළධාරීන් සඳහා ආහාර පිළිගැන්ීමෙ 

විමේෂමයන් සකස්ව කරන ලද මේසයක් සූදානේ කළ යුතුය.   

 

30. පුහුණු වැඩසෙහන් කීපයක් එකවර පැවැත්විමේදී මහෝ එක් වැඩසෙහනක් 

සඳහා පුහුණුවන්නන් විශාල ප රමාණයක් පැමිමණන අවස්වථාවලදී ආහාර පාන 

සැපයීමේ කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව සිදු කිරිම සඳහා සුදුසු කාර්යය 

මණ්ඩලයක් මයදීම ද ආහාර පිළිගන්වන බදූන් කේෙල (බුම ේ මසේ) මදකම 

ස්වථාන මදකකදී භාවිතා කිරිම ද මෙන්ඩර්කරුමේ වගකීම වන අතර ආහාර 

පාන සැපයිමේදී පුහුණුවෙ පැමිමණන නිළධාරින් අපහසුතාවයෙ පත් මනාවන 

ආකාරයෙ එම මස්වවාව ලබාදීම කළ යුතුය.  

 

31. සියළුම ආහාර පාන සැපයිය යුත්මත් පහත සඳහන් කාලමේලාව තුලදීය. 

විමේෂ මේතුවක් නිසා මමම මේලාවලින් පරිබාිර මේලා වලදී ආහාර සැපයිය 

යුතු බව ආයතන ප රධානියා දන්වා සිටිය මහාත් එමස්ව සකස්ව කිරිමෙද 

මකාන්ත රාත්කරු එකඟ විය යුතුය.  

අළුයම මත්   - මප.ව. 6.00  

උමද් ආහාර   - මප.ව. 7.00 - 8.00 

උදය මත්  - මප.ව. 10.00 - 10.30  

දිවා ආහාරය   - ප.ව. 12.30 - 2.00  

සවස මත්   - ප.ව. 3.00 - 3.30  

රාත රී ආහාරය   - ප.ව. 7.30 - 8.30  

 

32. පිසීම සඳහා පිරිසිදු මපාල් මතල් භාවිතා කළ යුතුය. වරක් පාවිච්චි කරන ලද 

මතල් නැවත නැවත භාවිතයෙ මනාගත යුතුය.   

33. ඉතිරි වන ආහාර ශීතකරණමේ තබා නැවත ලබා මනාදිය යුතුය.  

 

34. අප විසින් සැංවිධානය කරනු ලබන වැඩසෙහන් බාිර ස්වථාන වලදී 

පැවැත්මවන අවස්වථාවන්ීදී අවශයතාවයන් අනුව ආහාර සැපයීම කළ යුතුය.  

 

 

35. පිළිගන්වනු ලබන ආහාර වල ප රමාණාත්මක හා ගුණාත්මකභාවය 

මදපාර්තමේන්තු නිළධාරින් විසින් මපර දැනුේ දීමකින් මතාරව අවශය  ඕනෑම 

අවස්වථාවකදී පරික්ෂා කිරිම සිදු කරනු ලැමේ.  

 



නඩත්තුව හා පිරිසිදු කිරිම.  

 

36. ආයතන මගාඩනැගිලි හා උපකරණ භාවිතා කිරිමේදී ඒවාෙ හානි මනාවන 

මලස කෙයුතු කිරිමෙ මකාන්ත රාත්කරු වගබලා ගත යුතුය. භාවිතමේදී සියළුම 

උපකරණ පීරිසි මකෝප්ප යනාදියෙ සිදුවන හානි මකාන්ත රාත්කරු විසින් දැරිය 

යුතුය. මකාන්ත රාත්කරු මවත භාර මදන සියළුම භාණ්ඩ හා උපකරණ වල 

වගකීමද මකාන්ත රාත්කරු විසින් දැරිය යුතුය. භාර මදන භාණ්ඩ ආයතන 

ප්‍රධානියාමේ අවසරයකින් මතාරව ආයතනමයන් පිෙතෙ මගන මනායා යුතුය.  

 

37. ආහාර පිසීම සඳහා භාවිතා කළ යුත්මත් එල්.පී. ගෑස්වය. (විදුලිය භාවිතා 

මනාකළ යුතුය) ගෑස්ව ලබා ගැනීම සඳහා මමම ආයතනමේ ඇති ිස්ව ගෑස්ව 

සිලින්ඩර් භාවිතයෙ ගැනීමෙ මකාන්ත රාත්කරුෙ පුළුවන. ගෑස්ව සපයා ගැනීම 

මකාන්ත රාත්කරු විසින්ම කළ යුතුය.  

 

38. සියළුම ආහාර පාන පිරිසිදුව, ප රනීතවත්ව හා නැවුේ අයුරින් සැපයීම 

මකාන්ත රාත්කරුමේ වගකීමමේ.  

 

39. ආහාර පාන සැපයීමමන් පසු සියළුම උපකරණ, මහාඳින් පිරිසිදු කර තැබිය 

යුතුය. මුළුතැන්මගයි හා කෑම ශාලාමේ සියළුම ගෘහ භාණ්ඩ, කෑම ශාලාව හා 

මුළුතැන්මේ පිරිසිදු කිරිම සහ මුළුතැන්මගය සහ කෑම ශාලාව අලැංකාර මලස 

තබා ගැනීමද මකාන්ත රාත්කරුමේ වගකීමමේ.  

 

40. ඉවත ලන කුණු දිරණ, මනාදිරණ ද රවය වශමයන් මවන්කර මමම ආයතන 

භූමිමයන් ඉවත් කළයුතුය. ඉවතලන අප ද්‍රවය ආයතන භූමිය තුල මහෝ ආයතන 

භූමිමයන් පිෙත මගාඩගැසීමමන් වැළකිය යුතුය. (මේ සඳහා පළාත් පාලන 

ආයතනය සමඟ කථිකා කරමගන සුදූසු ක රියාමාර්ගයක් ගත යුතුය) 

 

41. ඉවත ලන ද්‍රවය මකාෙස්ව කාණු පද්ධතියෙ බැහැර විම වැළැක්විය යුතු අතර, 

අපජලය පමණක් කාණු පද්ධතියෙ බැහැර කිරිම කළ යුතුය. අවිරතාවයන් 

ඇතිවුව මහාත් එි වගකීමද මකාන්රාත්කරු සතුය. 

 

42. මුළුතැන් මගය මමන්ම ඉන් පිෙත ඇති කාණු පද්ධතිය හා මිදුල හා අවෙ 

පරිශ්‍රය ඉතාමත් පිරිසිදුව පවත්වාගැනීම මකාන්ත රාත්කරුමේ වගකීමමේ. 

පාවිච්චි කරනු ලබන වැසිකිලිය නිතරම පවිත රව තබා ගත යුතුය. 

 

43. අත් මස්වදීමෙ මස්වදුේ දියර මහෝ සබන් මසෝදන මේසිම අසල තැබීම 

 

44. ඇනවුමේ ඇති ප්‍රමාණයෙ පිරිසිදු ීදුරු තැබීම 

 

 

ආයතන පරිශ‍් රය භාවිතය ්ේව  නඩත්තුව. 

 



45.  සහභාගිවන්නන් මන්වාසිකව රැඳී සිටින වැඩසෙහන් පැවැත්මවන දින වලදි 

රාත්‍රි කාලමේදි මස්වවකයන් මදමදමනකු ආයතන පරිශ්‍රමේ රැඳී සිටි හැකි අතර 

එමස්ව මනාමැති අවස්වථා වලදී ආයතන පරිශ්‍රමේ  මන්වාසිකව රැඳී සිටීම 

මනාකළ යුතුය. 

 

46. මකාන්ත රාත්කරු විසින් මස්වවමේ මයාදවනු ලබන්නන් සියළුමදනා පිළිබඳ 

විස්වතර මකාන්ත රාත්කරු විසින් ආයතන ප රධානියා මවත දන්වා සිටිය යුතුය. 

රාත රී කාලමේ නැවතී සිටින මස්වවකයින් පිළිබඳව ආයතන ප රධානියා මවත 

කලින් දන්වා සිටිය යුතුය.   

 

47. ආහාර පිසීම සඳහා මයාදවනු ලබන මස්වවකයින් නිමරෝගී අය විය යුතුය. 

එමමන්ම පිරිසිදු භාවමයන් යුක්ත විය යුතුය. ආහාර සැපයිම සඳහා මයාදවන 

මස්වවකයින් සෑම විෙකම විධිමත් ඇඳුේ කටිෙලයකින් සැරසී සිටිය යුතුය. 

 

48. මකාන්ත රාත්කරු විසින් මස්වවමේ මයාදවන මස්වවකයින් අඛණ්ඩ අධයාපන 

ආයතනමේ කාර්ය මණ්ඩලයෙ හා ආහාර පාන ලබාගැනීමෙ පැමිමණන්නන් 

හෙ ආචාරශීලී විය යුතුය. මස්වවකයින් පිළිබඳව යේ පැමිණිල්ලක් මේනේ එම 

මස්වවකයා ආයතනමේ මස්වවමයන් ඉවත් කරන මලස මදපාර්තමේන්තුව දන්වා 

සිටිය මහාත් එමස්ව කිරිමෙ මකාන්ත රාත්කරු කෙයුතු කළ යුතුය.  

 

49. ආයතනය තුළ කාමර වල මන්වාසිකයන් රැඳී සිටින දින වල  ඔවුනෙ අවශය උණු 

ජලය ආදිය ලබාගැනිම සඳහා මප.ව. 6.00 සිෙ රාත රී 9.30 දක්වා කාලය තුලදී 

මභෝජනාගාරය විවෘතව තබාගත යුතුය.  

 

50. ආයතන භූමියෙ ඇතුළුවිමේදී පිෙවිමේදී හා භාණ්ඩ රැමගන ඒමේදී රැමගන 

යාමේදී ආරක්ෂක අැංශමේ පරික්ෂාවෙ භාජනය විමෙත් එම අවශයතා 

පිළිපැදීමෙත් මකාන්ත රාත්කරු හා ඔහු විසින් මයාදවනු ලබන මස්වවකයින් එකඟ 

විය යුතුය.  

 

 

51. ආයතන භූමියෙ මත්පැන් මගන ඒම ආයතනය තුලදී මත්පැන් භාවිතය හා 

මත්පැන් පානය මකාෙ මස්වවමේ මයදීම මනාකළ යුතුය.  

 

52. ඕනෑම අවස්වථාවක මුළුතැන්මේ හා අනිකුත් අැංශ වලෙ ඇතුළුී ඒවාමේ රැඳී 

සිටින්නන් තබාමගන ඇති බඩු බාිරාදිය පිළිබඳව පරික්ෂා කිරිමෙ හා විමසා 

බැලිමෙ ආයතනමේ නිළධාරින්ෙ බලය ඇත.  

 

53. ඉහත මකාන්මද්සි වලෙ අනුව සතුටුදායක මේෙමින් මස්වවය ලබාදීමෙ මනාහැකි 

අවස්වථාවලදි මමම මෙන්ඩරය අවලැංගු කිරිමේ බලය මදපාර්තමේන්තු ප්‍රධානියා 

සතු මේ. 

 

 



 

සත්තව නිෂ්පාදන හා ්සෞඛය අධ්‍යක්ෂ 

ජනරාල්  

 

 

 

ඉහත සඳහන් මකාන්මද්සි සියල්ල කියවා මත්රුේ ගතිමි. එම මකාන්මද්සි 

පිළිපැදිමෙ මම එකඟ මවමි.  

 

 

 

දිනය:- …………………….          

                                                                         ..................................... 

මෙන්ඩර්කරුමේ අත්සන 

 

 


